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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины - формирование комплексных знаний в области теории
и  практики  аудита  и  контроллинга,  развитие  профессионального  мышления,  знания  и
умения в практике организации аудита. 

Задачи освоения дисциплины:
- сформировать теоретические знания основ аудита и консалтинга;
- сформировать способности к анализу, лидерству, развить данные компетенции;
- обучить  умению  работать  в  коллективе,  формировать  рабочие  группы

консультантов;
- изучить методы консультационной деятельности;
- сформировать навыки разработки программ изменения бизнес-процессов на основе

проведенного исследования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Дисциплина  Б1.В.1.ДВ.04.02  читается  на  4  курсе  в  7-ом  семестре,  входит  в
вариативную часть дисциплин учебного плана.

До  изучения  данной  дисциплины  студент  должен  освоить  содержание
предшествующих  дисциплин:  «Современные  подходы к  анализу  и  описанию  рабочего
места»,  «Кадровая  и  социальная  политика  организации»,  «Администрирование  и
кадровый документооборот», «Статистика», «Кадровый аудит». 

В рамках изучения данной дисциплины должны быть сформированы следующие
компетенции: ПК-26.

  Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса
обучения  при  изучении  последующих  дисциплин  -  «Планирование  и  анализ  трудовых
показателей», «Экономика управления персоналом», «HR-консалтинг».

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

 
Код и наименование

реализуемой
компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами

достижения компетенций



ПК-26  -  знанием  основ
проведения  аудита  и
контроллинга  персонала
и умением применять их
на  практике,  владением
важнейшими  методами
экономического  и
статистического  анализа
трудовых  показателей,
методами
бюджетирования  затрат
на персонал

Знать:
– теоретико-методологические  основы  аудиторской

деятельности как независимой выборочной проверки;
– требования  аудиторских  стандартов  и  других

нормативных  документов,  регламентирующих
аудиторскую деятельность;

– права, обязанности и ответственность аудитора; 
– основные  концепции  и  подходы  к  определению

отдельных объектов аудита;
– инструментарий проведения аудита; 
– нормативно-правовые акты в сфере аудита; 
– стандарты ИСО 9000; 
– локальные нормативные акты.
Уметь:
– активно применять знания в практической деятельности; 
– анализировать информацию; 
– принимать решения; 
– разрабатывать план аудиторской проверки; 
– работать с базами данных.
Владеть:
– навыками разработки локальных нормативных актов; 
– навыками составления отчета аудиторской проверки; 
– методиками анализа кадровой информации.

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Объём дисциплины в зачётных единицах (всего) – 4;
4.2.  По видам учебной работы (в часах) – 144 часа.
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы (144 часа).

5.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются
следующие образовательные технологии: интерактивные лекции, практические занятия с
использованием  программно-информационных  средств  и  ресурсов  сети  Интернет  в
активных и интерактивных формах, работа в малых группах, разработка индивидуальных
и коллективных проектных решений.

При  организации  самостоятельной  работы  используются  следующие
образовательные  технологии:  проектная  деятельность,  индивидуальная  и  в  малых
группах,  решение  практических  задач  с  использованием  программно-информационных
средств и ресурсов сети Интернет.

6.КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

Программой  дисциплины  предусмотрены  следующие  виды  текущего  контроля:
контрольная работа, написание докладов, решение кейсов и задач.

По данной дисциплине предусмотрена форма отчетности: экзамен.
Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен.
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